Verbale 11 settembre 2013     ore  9,30          N° 2
Il giorno undici settembre duemilatredici, alle ore nove e trenta, appositamente convocato con lettera del 23.08.2013  Prot. 2335/C1 nella Sala Convegni “Nino Aiello” si riunisce  il                                                                                 Collegio dei Docenti in seduta plenaria per discutere i seguenti punti all’ordine del giorno:
1. Approvazione verbale seduta precedente;

2. Piano annuale delle attività;

3. Iniziative di formazione e aggiornamento; 

4. Autorizzazione Programma Operativo Nazionale”Competenze per lo sviluppo”

  -2007IT051PO007- finanziato con il FSE. Circolare AOODGAI Prot. N.2373 DEL 26/02/2013.  

  Anno sc. 2013-14;

5.Definizione criteri di selezione delle risorse umane da impiegare nella realizzazione dei corsi  

   P.O.N.; 
6. Criteri per la selezione degli alunni che seguiranno le varie attività didattiche di detti corsi;
7. Designazione delle Funzioni Strumentali, dei responsabili di plesso, coordinatori di classe;

8. Eventuali modifiche al POF e approvazione definitiva;

9. Elezione dei componenti del Comitato di Valutazione;

Il Dirigente, constatata la validità della seduta, la dichiara aperta. Assume le funzioni di Segretario verbalizzante l’ins. Maria Di Giorgio, collaboratore del Dirigente Scolastico. 
Risultano assenti:

Scuola Infanzia: Amoruso M. Domenica (presente altra scuola)

Scuola primaria: Glielmi Rita

Scuola secondaria: Arcione Isabella e Chiariello Maria  (presenti in altra scuola)
Il Collegio si apre con la visione delle diapositive “L'istruzione riparte” presenti sul MIUR.
Si passa al primo punto all'o.d.g.
1. Approvazione verbale seduta precedente;

Delibera N° 7  a.sc. 2013-14
L’insegnante Maria Di Giorgio dà lettura del verbale del Collegio del 2 settembre 2013; non avendo nulla da osservare i docenti lo approvano all’unanimità. 
2.p. all’.o.d.g Piano annuale delle attività;

Il Dirigente illustra a maglie larghe il Piano delle attività per l’anno scolastico 2013-14 che viene approvato dai docenti e riportato di seguito.

PIANO ANNUALE DELLE ATTIVITA’ SCOLASTICHE

A. SC. 2013-2014
Piano annuale delle attività scolastiche dei docenti di Scuola dell’Infanzia, Scuola Primaria, Scuola Secondaria di primo grado per l’anno scolastico 2013-2014

Approvato dal Collegio docenti nella seduta del1'11 Settembre 2013  
Documentazione di riferimento: C.C.N.L. 2002-2005 artt. 26 e 27

Premessa

Il Piano annuale delle attività è di importanza fondamentale, non solo perché si configura come   documento utile per gli operatori di questo istituto perché contiene la pianificazione delle attività che si dovranno svolgere, ma anche - e soprattutto – perché è un atto che responsabilizza  gli operatori stessi, in quanto esplicita gli impegni vincolanti per il raggiungimento del successo formativo degli allievi  tramite:

- la garanzia della qualità del servizio offerto in termini di rispetto delle aspettative dell’utenza interna ed esterna;

-  il perseguimento dell’organizzazione di una gestione razionale delle risorse;

-  il rispetto delle competenze e delle attitudini di ciascuno;

-  la costruzione di un sano rapporto relazionale sul posto di lavoro;

-  il contributo all’instaurazione di un “clima” che tenda al rispetto della norma e della legalità;

-  la dotazione di un sistema di controllo atto a garantire adeguamenti in itinere.

CALENDARIO SCOLASTICO

Inizio lezioni  12 settembre 2013  Termine  7 giugno 2014 

Nelle scuole dell’infanzia le attività educative terminano il 28 giugno 2014.

Relativamente alla scuola dell'infanzia, nel periodo successivo al 7  giugno 2013 e sino al 30 giugno 2013, termine ordinario delle attività educative, si possono prevedere, nell'ambito delle complessive attività individuate nel P.O.F., il funzionamento delle sole sezioni ritenute necessarie in relazione al numero dei bambini frequentanti, sulla base delle effettive esigenze delle famiglie. Le insegnanti potranno recuperare eventuali ore aggiuntive effettuate durante l’anno.

Suddivisione dell’anno scolastico:

I quadrimestre dal 12/09/2013 al 31/01/2014

II quadrimestre dal 01/02/2014 al 7/06/2014

  Inizio lezioni per i tre ordini di scuola: giovedì 12 settembre 2013, anticipo di tre giorni.
   Festività nazionali, sospensione delle attività didattiche e recupero dei giorni anticipati:
- tutte le domeniche;

- venerdì 1° novembre, festa di tutti i santi;

- sabato 2 novembre 2013, commemorazione dei defunti; (sospensione attività didattica);

- domenica 8 dicembre, immacolata concezione;

- vacanze natalizie: da lunedì 23 dicembre a lunedì  6 gennaio 2014;

- venerdì 14 febbraio, festa del santo patrono;

- sabato 15 febbraio (recupero del 1° giorno anticipato);

- lunedì 3 marzo (recupero del 2° giorno anticipato);

- martedì 4 marzo, ultimo giorno di carnevale; (sospensione at. didattica);

- vacanze pasquali da giovedì 17 a martedì 22 aprile 2014;

- venerdì 25 aprile, festa della liberazione;

- sabato 26 aprile (recupero del 3° giorno anticipato);

- giovedì 1° maggio, festa del lavoro;

- lunedì 2 giugno, festa nazionale della repubblica.

Termine lezioni scuola primaria e secondaria di 1° grado: sabato 7 giugno 2014.

Totale giorni di lezione: 204.

Termine attività educative nella scuola dell’infanzia: lunedì 30 giugno 2014.

Prefestivi solo turno antimeridiano nella scuola dell’Infanzia:

-venerdì 20 dicembre 2013

-mercoledì 16 aprile 2014

Da martedì 3 giugno 2014 al termine dell’anno  scolastico i docenti di strumento musicale effettueranno l’orario antimeridiano.
Gli obblighi di lavoro del personale docente sono così articolati:

1. in attività ordinarie curriculari di insegnamento rientranti negli obblighi di lavoro;

2. in attività funzionali alla prestazione d'insegnamento rientranti negli obblighi di lavoro;
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Si svolge:

         -SCUOLA INFANZIA: in 25 ore settimanali distribuite in  cinque giornate, con  il sabato chiuso. 
	Dal Lunedì al Venerdì 
	8,00-13,10 senza mensa

	Dal lunedì al venerdì 
	8,00-16,00 con mensa


 La mensa sarà sospesa nei giorni prefestivi:

- il giorno che precede le vacanze natalizie (venerdì 20 Dicembre 2013) 

 il giorno che precede le vacanze pasquali (mercoledì 
16 aprile 2014) 

-SCUOLA PRIMARIA: in 24 ore settimanali di cui 22 di insegnamento e  2 di programmazione che

 si svolgerà nel Plesso Don Milani di lunedì ogni quindici giorni dalle ore 15,30 alle ore 19,30.(vedi calendario allegato)
ORARIO SETTTIMANALE DI LEZIONE: 28 ore

Plessi Don Milani, Collodi, Anna Frank,  D. Marcantuono. V. Apicella
	Dal Lunedì al venerdì
	8,15-13,15

	    Sabato
	8,15 -11,15


-SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO in 18 ore settimanali .
ORARIO SETTTIMANALE DI LEZIONE  30 ore – Dal lunedì al sabato 8,30-13,30
Orario di strumento Musicale:     dal lunedì al giovedì  4h  dalle ore  13,40 alle ore 17,40
(in orario pomeridiano )                                 il venerdì  2h  dalle or e 13,40 alle ore 15,40
Nei giorni prefestivi (venerdì 20 Dicembre 2013 e mercoledì 16 aprile 2014) le lezioni si svolgeranno in orario antimeridiano a classi aperte.
Le lezioni di strumento musicale in orario pomeridiano termineranno il 30 maggio; nella prima settimana di giugno si svolgeranno in orario antimeridiano a classi aperte.
	MANIFESTAZIONI  
	DATA 

	Partecipazione alla Masterclass di Flauto Traverso
	17/10/13

	Concerto Orchestra Palatucci per orientamento
	18/12/13

	Saggio  di Natale
	19/12/13

	Orientamento classi terze con Liceo Musicale Alfano
	Data da definire

	Organizzazione Giornata Memoria
	27/01/14

	Organizzazione Settimana Musica 
	Maggio (prima decade)

	Saggio di fine anno
	29/05/14


Partecipazione ad un concorso musicale e/o rassegna.
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“Sono previste le attività aggiuntive d'insegnamento le quali consistono nello svolgimento, oltre l'orario obbligatorio di insegnamento e fino ad un massimo di sei ore settimanali, di interventi didattici volti all'arricchimento, all'ampliamento ed alla personalizzazione dell'offerta formativa “.

Il Collegio ha orientato la scelta su progetti di qualità per tipologia e per finalità didattiche in seguito ad una riflessione comune sulle attività proposte dalla scuola valutando le ricadute sugli alunni anche attraverso un’attenta analisi costi-benefici.

Si prevedono progetti di arricchimento e di ampliamento della qualità dell'offerta formativa, da realizzare attraverso attività aggiuntive d'insegnamento  in orario  curricolare ed extracurriculare retribuibile nell’ambito delle risorse finanziarie dell’Istituto quando saranno comunicate.
	ORDINE  DI   SCUOLA
	PROGETTO
	FINALITA
	DESTINATARI
	TEMPI

	SCUOLA DELL’INFANZIA
	INGLESE
	Attivare competenze comunicative in lingua inglese.
	Bambini di cinque anni dei tre plessi : Rodari, De Amicis e Mattinelle
	In orario scolastico

	SCUOLA PRIMARIA

SCUOLA  SECONDARIA DI  I GRADO
	PERCORSI TEATRALI
	Potenziare competenze espressivo-ritmiche
	Alunni delle classi QUARTE dei cinque plessi suddivisi in 3 gruppi.
	In orario extrascolastico

	
	 LABORATORIO MUSICALE
	Conoscere il codice musicale attraverso l’esperienza del fare musica insieme vocale e/o strumentale.
	Alunni delle classi quinte dei cinque plessi.
	In orario scolastico

	
	ALFABETIZZAZIONE MOTORIA

PROG. CONI- MIUR

	Mirare al benessere psicofisico degli alunni.
	
	In orario scolastico

	
	MENTORE 

	Migliorare l’autostima e le competenze di base
	B.E.S e svantaggio 
	In orario scolastico

	
	INGLESE 
	Potenziare e certificare le competenze in lingua inglese.
	Alunni delle classi QUINTE dei cinque plessi 
	In orario extrascolastico

	
	GIOCHI SPORTIVI STUDENTESCHI

	-Favorire la socializzazione;

realizzare attività di preatletica generale e di ginnastica formativa.


	Alunni delle classi seconde e terze 
	In orario extrascolastico:

il mercoledì dalle ore 14,30 alle ore 17,30 presso il Palazzetto dello Sport

	
	MENTORE 

	Migliorare l’autostima e le competenze di base
	B.E.S e svantaggio
	In orario scolastico

	
	LINGUA INGLESE
	Potenziare e certificare le competenze in lingua inglese.
	Alunni delle classi prime
	In orario extrascolastico



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Art.9 del C.C.N.L. Comparto Scuola 2006-2009 - Aree a rischio e/o a forte processo immigratorio ( se finanziato)


**Le proposte progettuali si concretizzeranno al massimo delle potenzialità in base alla comunicazione dei  finanziamenti del Fondo d’Istituto.

	VISITE GUIDATE 

USCITE DIDATTICHE, 
	Integrare le conoscenze teoriche con l’osservazione diretta di ambienti, in particolare del Comune di Campagna
	Allievi dell’Istituto.
	Novembre-Maggio 


Criteri per l’attuazione delle uscite scolastiche.

-Uscite didattiche     (se a pagamento)  max  N° 2

                                   (senza pagamento) anche più di 2

-Visite guidate           (1 per classe)

E’ previsto
- un accompagnatore ogni 15 partecipanti della classe.
- la partecipazione del Personale A.T.A.

- nella Scuola primaria  la partecipazione dei rappresentanti dei genitori.
E’ prevista una visita guidata anche per i bambini e le bambine della Scuola dell’infanzia di cinque anni.
Piano PON FSE  C1 relativo al Bando AOODGAI 2373 del  26/02/2013
	Progetto   C 1
	Ordine di scuola 
	Destinatari

	-Leggo, scrivo  e rappresento

	Primaria   50 h 

20 e 30
	Classi  quinte

	-Matematica nella realtà

	Primaria 30 h
	Classi terze

	-Let's start

	Primaria   10 +20
	Classe  quarta “Anna Frank”( con certificazione)

	-Happy English

	Primaria   10+20
	Classe quinta “Anna Frank”( con certificazione)

	-Scritti diversamente

	Sec. I Grado 50 h

20 e 30
	Tutte le classi

	-Logicamente

	Secondaria I Grado

30 h 
	Classi  prime e seconde 

	-Clicca e vai

	Secondaria I Grado

50 h 
	CLASSI seconde e terze con certificazione

	-Full immersion
	Secondaria I Grado
	Classi terze con Certificazione Trinity


Attività di aggiornamento e di formazione in servizio
Il Piano annuale delle attività di aggiornamento e formazione destinate ai docenti  è coerente con gli obiettivi e i tempi della programmazione dell'attività didattica, considerando anche esigenze ed opzioni individuali ( auto-aggiornamento). Esso tiene conto dei contenuti della Direttiva annuale per l'aggiornamento e la formazione, del Ministro e si può avvalere delle offerte di formazione promosse dall'amministrazione centrale o periferica e/o da soggetti pubblici e privati qualificati o accreditati (comunque "riconosciuti" dall'Amministrazione)  Così, il Piano annuale delle attività di aggiornamento e di formazione, della scuola, si articola in iniziative:

-     Promosse prioritariamente dall'amministrazione;

-   Progettate dalla scuola autonomamente o consorziata in rete, anche in collaborazione con gli IRRSAE, con l'Università (anche in regime di convenzione), con le associazioni professionali, con i soggetti pubblici e privati qualificati e/o accreditati;

· Proposte da soggetti esterni e riconosciute dall'amministrazione.
· Progetti di Formazione Nazionale per docenti dei Fondi Strutturali Europei 2012-13
	Progetto   D 1
	Destinatari

	LIM
	Docenti e personale dell’Istituto

	PROFESSIONE SCOLASTICA
	Docenti e personale dell’Istituto


Progetti In Rete 

	X Rassegna Scuola e Teatro
	Appuntamento annuale nel quale sono presentati spettacoli prodotti dalla Scuola attraverso laboratori di Teatro Educativo.
	Scuole del primo e secondo ciclo delle varie regioni italiane.
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	N° 6 COLLEGI DOCENTI 
	ORE 18


	INCONTRI DI PROGRAMMAZIONE DI INIZIO ANNO E VERIFICA DI FINE ANNO  
	ORE 15


	ASSEMBLEA DI CLASSE DEI GENITORI PER L’ELEZIONE DEI RAPPRESENTANTI
	ORE  1

	INFORMAZIONE ALLE FAMIGLIE SUI RISULTATI DEGLI SCRUTINI QUADR. E FIN. 
	ORE  6

	TOTALE
	ORE 40


Attività a carattere collegiale riguardante tutti i docenti costituite da: 

attività collegiali dei consigli d'interclasse, di intersezione e di classe, per un tetto ordinario previsto, di norma, di quaranta ore (segue allegato )
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Tra le attività aggiuntive funzionali all'insegnamento sono da considerare retribuibili in quanto aggiuntive solo quelle eventualmente eccedenti”  l'orario obbligatorio  delle attività funzionali di  insegnamento: 
   ogni attività di collaborazione riconosciuta necessitante dal capo d'istituto e approvata dal Collegio dei Docenti: 
-responsabili di plesso, 

-coordinatori di classe scuola secondaria I grado, 

-referenti  Gruppo H e B.E.S – Certificazione Lingue-  Laboratori Scuola Infanzia - Labor. Scientifico e multimediale,

-accompagnatori dei ragazzi impegnati  nelle giurie per la decima Rassegna “Scuola  & Teatro”

-programmazione scuola Infanzia.
-Funzioni strumentali: riunione mensile 

Il Piano può essere aggiornato durante l’anno per sopraggiunti motivi che impongono un’integrazione o alcune modifiche
  Delibera N° 8  a.sc. 2013-14
  Il Collegio all'unanimità approva il Piano annuale delle  attività per l'anno scolastico 2013-14 che diventerà parte integrante del POF.           
3. p. all’.o.d.g Iniziative di formazione e aggiornamento;

 I docenti nella riunione dei giorni scorsi hanno programmato iniziative di formazione e aggiornamento:

-Corso sulla LIM;

-Corso sulla Sicurezza, in particolare nella Scuola dell'Infanzia un percorso pratico sul disostruzionismo;

-Corso sui B.E.S.

Il Dirigente assicura che si cercherà di mettere in atto tali corsi,  quello sulla LIM è previsto già nel Piano PON finanziato quest'anno. 
Delibera N° 9  a.sc. 2013-14
Il Collegio all'unanimità delibera il Piano di formazione e aggiornamento  per l'anno scolastico

 2013-14.
4°.  p. all’.o.d.g. Autorizzazione Programma Operativo Nazionale”Competenze per lo sviluppo”-2007IT051PO007- finanziato con il FSE. Circolare AOODGAI Prot. N.2373 del 26/02/2013.   Anno sc. 2013-14;
Il Dirigente porta a conoscenza del Collegio che con nota del 02/08/2013 (prot. AOODGAI-8440 il M.I.U.R.. ha autorizzato i Piani Integrati PON Programma Operativo Nazionale:

“Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il FSE per l’annualità 2013/2014.
Relativamente al ns. Istituto risultano autorizzate e pertanto finanziate le seguenti Azioni:
Fondo Sociale Europeo (importo finanziato € 61.555,71) CODICE C-1-FSE-2013-923

Obiettivo C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza nei giovani
Azione 1: Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave:
Titolo Progetti: - LOGICAMENTE

- MATEMATICA NELLA REALTA'
- CLICCA E VAI
- SCRITTI....DIVERSAMENTE
- LEGGO-SCRIVO E RAPPRESENTO
- FULL IMMERSION
- LETS' START
- HAPPY ENGLISH;
Fondo Sociale Europeo (Importo finanziato € 18.444,29) CODICE D1-FSE-2013-342

Obiettivo D Accrescere la diffusione, l'accesso e l'uso della società dell'informazione.
Azione 1 : Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione.

Titolo progetti: - INFORMATICA E PROFESSIONE SCOLASTICA;

                         - LIM
Delibera N° 10  a.sc. 2013-14
Il Collegio approva all'unanimità il Piano integrato PON relativo all'anno scolastico 2013-14.
5°. p. all’.o.d.g Definizione criteri di selezione delle risorse umane da impiegare nella realizzazione dei corsi  P.O.N.; 
Il Dirigente Scolastico, con il presente Avviso, avvia le procedure per la selezione delle figure professionali da impiegare nell’attuazione delle azioni formative dei PON “Competenze per lo sviluppo” annualità 2013-14, mediante acquisizione e valutazione comparativa delle domande seguendo le Linee Guida recanti Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative e le esperienze pregresse dell’Istituto relative  al coinvolgimento del personale scolastico ed ai risultati ottenuti negli anni precedenti.
Si definiscono di seguito i criteri di selezione/scelta delle risorse umane previste per l’attuazione delle azioni formative di cui si compone il Piano:

· Gruppo Operativo di Piano

· Personale A.T.A. e Collaboratori scolastici

· Esperti 

· Tutor

· Referente per la valutazione

· Facilitatore del Piano integrato

GRUPPO OPERATIVO DI PIANO 
Il Gruppo Operativo del Piano Integrato di Istituto è composto: 

· dal Dirigente scolastico: dott.ssa Antonetta Cerasale

· dal DSGA: dott. Giuseppe Amaltea
· da 1 Docente referente del PON Ins. Maria di Giorgio
Il Collegio esprime parere favorevole per l’insegnante Maria Di Giorgio quale referente  viste le comprovate competenze maturate nel Corso degli anni in cui si sono realizzati i Corsi PON
Il Dirigente  comunica che le figure del Tutor, del  Referente per la valutazione e del Facilitatore del Piano integrato, saranno individuate, senza avviso pubblico, ma solo con una comunicazione scritta nell’ambito del personale docente della scuola e selezionate sulla base delle comprovate conoscenze e competenze specifiche richieste dal ruolo e sulla base del Curriculum Vitae presentato.

I Curricula presentati dovranno far riferimento al modello di curriculum europeo. 

TUTOR
Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e

collaborare con gli esperti nella conduzione delle attività dell'azione. In tutti i casi è indispensabile una specifica competenza relativa ai contenuti del modulo.

All’interno del suo tempo di attività, il tutor svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse

umane che partecipano all'azione e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale.

Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi.

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
Il Referente per la valutazione è un Docente dell’Istituto, il quale avrà la funzione di coordinare le attività valutative riguardanti l’intero piano della scuola, con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post, l’andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente con l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del Programma. I compiti attribuiti al referente per la valutazione all'interno del Piano Integrato di Istituto sono:

1. garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione;
2. coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;
3. fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti
L’Istituto, secondo la propria autonomia, deciderà se il ruolo di referente per la valutazione debba essere svolto a livello di azione o a livello di piano integrato da uno o più docenti, che dovranno comunque operare in stretto raccordo fra loro e con tutti gli attuatori degli interventi predisponendo, anche, tutto il materiale da somministrare ai vari attori delle azioni e dei moduli (test di ingresso, di gradimento, ecc).

FACILITATORE DEL PIANO INTEGRATO
il Facilitatore del Piano Integrato è un Docente della Scuola che svolge una funzione di coordinamento delle varie fasi di progettazione, avvio, attuazione, monitoraggio e conclusione dei vari interventi che compongono il piano. A titolo esemplificativo, il facilitatore avrà il compito di: redigere un cronogramma delle attività; esplicitare il fabbisogno di spazi e di personale scolastico necessario per garantirne la fruibilità in orario extrascolastico; gestire le domande di partecipazione ai vari corsi, curando la fase di selezione o sensibilizzando maggiormente i destinatari al fine di ottenere un numero adeguato di iscrizioni; svolgere un’attività di monitoraggio, supervisione e raccordo riguardo all’inserimento sulla piattaforma on-line dei dati relativi allo sviluppo del singolo progetto costituente il piano, e curare che i dati inseriti nel sistema di Monitoraggio e Gestione siano coerenti e completi.

I criteri di selezione sono i seguenti: 
	Laurea vecchio ordinamento ad indirizzo specifico
	punti 5   

	Laurea nuovo ordinamento (quinquennale) ad indirizzo specifico
	punti 5

	Laurea nuovo ordinamento (triennale) ad indirizzo specifico
	punti 3

	Seconda laurea 
	punti 1

	Diploma ad indirizzo specifico o affine
	punti 1 (max 2 punti)

	Pubblicazioni, Master, Dottorato inerente la disciplina
	punti 2   x titolo

	Esperienze pregresse di docenza in ambito formativo attinente la disciplina  oggetto del corso
	ore 50   =      punti 2 

ore 30   =      punti 1

	Esperienze pregresse di docenza in ambito formativo in corsi PON
	ore 50   =     punti 4 

ore 30   =      punti 2          

	Esperienze pregresse in corsi PON relative alle figure: tutor, facilitatore, referente per la valutazione, referente PON
	punti 2   x  annualità

	Certificazioni informatiche di base
	Punti 1 per ogni certificazione (max 2 punti)


Gli interessati possono rivolgersi all’ins. Di Giorgio Maria, quale referente P.O.N e i modelli per le domande saranno inviati per posta elettronica.
Per quanto riguarda gli ESPERTI  di ciascuna azione il Collegio delibera che saranno esterni ed interni  all'Amministrazione scolastica. 

Il bando sarà unico per DOCENTI INTERNI all’Amministrazione e per DOCENTI ESTERNI alla stessa; tali figure professionali  saranno  individuate mediante avviso pubblico inserito sul Sito dell’Istituto per la pubblicizzazione. 

I criteri di selezione sono i seguenti:
	TITOLO/ CRITERI



	1 A
	Laurea vecchio ordinamento ad indirizzo specifico     p. 5

	1 B
	Laurea nuovo ordinamento (quinquennale) ad indirizzo specifico                                                                        p. 5

	1 C
	Laurea nuovo ordinamento (triennale) ad indirizzo specifico

                                                                                     p. 3                                 

	1 D
	Seconda laurea                                                            p. 1

	1 E
	Diploma ad indirizzo specifico o affine 

punti 1 

(per il titolo di studio si valuta solo quello superiore)

	4
	Pubblicazioni, Master, Dottorato inerente la disciplina punti 2   x titolo 

(max 4 punti)

	5
	Esperienze pregresse di docenza in ambito formativo attinente la disciplina  oggetto del corso 

ore 50   =      punti 2 

ore 30   =      punti 1

	6
	Esperienze pregresse di docenza in ambito formativo in corsi PON 

ore 50   =     punti 4 

ore 30   =      punti 2          

	  7
	Esperienze pregresse in corsi PON relative alle figure: tutor, facilitatore, referente per la valutazione, referente PON
punti 2   x  annualità

	8
	Certificazioni informatiche 
Punti 1 per ogni certificazione (max 2 punti)

	9
	Esperienze di teatro educativo certificate 

Punti 2 per ogni esperienza 

	10
	Precedenti collaborazioni con l'istituto 
Punti 1 per ogni collaborazione (max 5 punti)


I docenti della scuola dell’infanzia potranno partecipare quali utenti a tutti gli interventi dell’obiettivo specifico D1 per garantire lo sviluppo della continuità e verticalità dell’istruzione fra questo segmento e la scuola primaria.

   Le domande di partecipazione di tutte le  figure, corredate dalla scheda di autovalutazione,  dovranno pervenire entro le date individuate dal G.O.P. Il Gruppo operativo di Piano si riunirà e valuterà i diversi punteggi delle domande pervenute e sceglierà tali figure dando la motivazione della scelta effettuata.
Delibera N° 11
Dopo ampia discussione all’unanimità vengono approvato i criteri di selezione delle risorse umane da impiegare nella realizzazione dei corsi  P.O.N. per l’annualità 2013-14.
6° punto all’o.d.g. Criteri per la selezione degli alunni che seguiranno le varie attività didattiche di detti corsi.

Per quanto riguarda i criteri di selezione degli alunni si stabilisce quanto segue:
	Progetto   C 1
	Ordine di scuola 
	Destinatari

	-Leggo, scrivo  e rappresento

	Primaria   50 h 


	Classi  quinte

	-Matematica nella realtà

	Primaria 30 h
	Classi terze

	-Let's start

	Primaria   10 +20
	Classe  quarta “Anna Frank”( con certificazione)

	-Happy English

	Primaria   10+20
	Classe quinta “Anna Frank”( con certificazione)

	-Scritti diversamente

	Sec. I Grado 50 h

20 e 30
	Tutte le classi

	-Logicamente

	Secondaria I Grado

30 h 
	Classi  prime e seconde 

	-Clicca e vai

	Secondaria I Grado

50 h 
	Classi seconde e terze con certificazione

	-Full immersion
	Secondaria I Grado
	Classi terze con Certificazione Trinity


I due corsi dell’obiettivo D azione 1 sono rivolti a tutto il personale scolastico dell’istituto.
Delibera N° 12  a.sc. 2013-14

Il Collegio approva all'unanimità il criteri di selezione degli alunni che seguiranno i corsi PON nell'anno scolastico 2013-14.
7. p. all’.o.d.g Designazione delle Funzioni Strumentali, dei responsabili di plesso, coordinatori di classe.
Funzioni Strumentali al POF  a.sc.2013-14
	FUNZIONE 
	DOCENTE
	

	-Valutazione, autovalutazione d’Istituto; Rapporto con l’I.N.V.A.L.S.I.;      
	GAUDIERI  ALFONSINA
	

	Visite guidate, uscite didattiche comprese quelle per le attività sportive, scambi culturali ; Rapporti con gli enti esterni
	POLISCIANO  MARIAROSARIA
	

	-Coordinamento per l’attuazione di tutti i progetti formativi curriculari e extracurriculari
	LULLO  ANNUNZIATINA
	

	-Continuità, disagio Scuola primaria                                                        
	DELLA  CORTE  CAROLINA
	

	-Continuità, Disagio ed Orientamento  Sc. Secondaria I grado               
	ARCIONE  ISABELLA
	

	-Cura della Biblioteca d’Istituto : sostegno ai docenti e agli alunni
	STIUSO  ROSSANA
	

	-Cura del sito;  Sostegno ai docenti per la didattica delle tecnologie multimediali
	MAGLIANO  GIUSEPPE
	


RESPONSABILI  DI PLESSO
	Coordinatori
di Classe Scuola sec. I di grado
 A.SC.2013-2014

	1A   Arcione Isabella 

2A    Galdi  Nicoletta

3A    Ruggiero Antonia

1B    Stiuso         Rossana

2 B    Celozzi       Teresa

3B    Stiuso         Rossana

1C    D’Agostino   Anna

2C    Parrella        Anna 

3C    D’Aiutolo      Rosa 

1D   Magliano      Giuseppe

2D   Bruno           Maria Pina

3D   D’Ambrosio   Rosa

-Raccoglie le varie proposte dei docenti comprese quelle per acquisto strumenti e sussidi didattici;

-procede alla raccordo delle risultanze delle riunioni e alla stesura dei documenti del CdClasse;

-predispone la raccolta dei dati completi per l’esame dei nuovi libri di testo  da sottoporre al Collegio dei Docenti e ne controlla il non superamento del tetto massimo consentito;

-promuove incontri tra docenti e famiglie se necessarie ed opportune;

-tiene sotto controllo l’andamento generale della classe segnalando tempestivamente le assenze, i ritardi ingiustificati degli alunni e proponendo al Dirigente scolastico l’adozione di provvedimenti volti ad eliminare comportamenti non conformi al Regolamento d’Istituto;

-individua gli studenti che necessitano di attività di recupero;

-individua gli alunni in situazione di disagio e segnala il caso al collaboratore vicario;

-redige tempestivamente i verbali di tutte le riunioni;

-cura l’individuazione da parte del CdClasse degli itinerari delle uscite scolastiche compatibili con il percorso didattico, dei docenti accompagnatori e della scelta del periodo di effettuazione delle varie uscite;

-raccoglie la programmazione individuale dei singoli docenti e la consegna ai preposti nei termini fissati;

-nel presiedere i CdClasse controlla che la discussione sia attinente agli argomenti all’odg e non consenta deviazioni e divagazioni;
-nel presiedere i CdClasse richiede l’attenzione e la partecipazione di tutti.



Delibera N° 13  a.sc. 2013-14
Il Collegio all’unanimità designa i docenti incaricati di funzione strumentale, responsabili di plesso e coordinatori di classe per l’anno scolastico 2013-14
8. p. all’.o.d.g Eventuali modifiche al POF e approvazione definitiva;
Il Dirigente prende nuovamente la parola ed afferma che tutto quanto deciso in precedenza diventa parte integrante del POF per l’anno scolastico che sta per iniziare , sia nella parte curriculare che extracurriculare

 In particolare si approva l’adesione ai Giochi Sportivi Studenteschi e si riconferma il    Centro Scolastico Sportivo.
Delibera N° 14  a.sc. 2013-14
Il Collegio all’unanimità, dopo ampia e proficua discussione sulle modifiche da apportare, elabora ed approva il P.O.F per l’anno 2013-2014.
9. p. all’.o.d.g Elezione dei componenti del Comitato di Valutazione;

Delibera N° 15  a.sc. 2013-14
Il comitato di valutazione viene riconfermato dal Collegio anche per l’a. sc. 2013-14; i componenti di seguito elencati accettano di buon grado l’incarico.

Il Collegio, avendo conclusi tutti gli argomenti all’ordine del giorno, si conclude alle ore 12,00

Il segretario del Collegio

Ins. Maria Di Giorgio                                                                                Il Dirigente scolastico

                                                                                                         Dott.ssa Antonetta Cerasale



Scuola infanzia          Quadrivio,                                              


                         ins. Guarnieri  Antonietta                  


Scuola infanzia,         Galdo                                         ins. Maglio Speranza


Scuola infanzia          Mattinelle                                                       


                         ins.  D’Ambrosio Anna


Scuola Primaria    Quadrivio “ Don Milani”,                       


                         ins.  Lullo Annunziatina


Scuola Primaria         Quadrivio “Collodi”                               


                         ins.  Gaudieri Alfonsina


Scuola Primaria         Galdo                                                   


                         ins.  Palmieri Rita


Scuola Primaria         S.M. La Nova                                       


                         ins.  Pierro Marisa                          


Scuola Primaria         Mattinelle                              


                         ins.  Salito Luciana





Scuola secondaria di I grado                                                               


               prof.ssa  Celozzi Teresa


               prof. Marchetta Luciano


                       (Strumento musicale)











 


�
                      Funzioni e Compiti


                     


Consegnatario dei sussidi dei quali, dopo averne preso carico,  cura il corretto utilizzo e tiene aggiornato l’apposito registro;


coordina il personale, compresi i collaboratori scolastici, gestendo le sostituzioni del personale assente, i permessi brevi, l’organizzazioni delle riunioni del personale e dei genitori;


presiede i C.d Intersezione/Interclasse e classe redige tempestivamente il verbale di ogni incontro;


vigila sul regolare funzionamento, rileva i bisogni e riferisce tempestivamente al Dirigente;





è il coordinatore delle emergenze;





è incaricato di vigilare e contestare le infrazioni per il divieto di fumare ai sensi della L. 24/11/1981 n° 689 
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COMITATO DI VALUTAZIONE


Membri effettivi  �
Membri supplenti �
�
Guarnieri  A.ntonietta	  �
Arcione Isabella�
�
Lullo Annunziatina�
Gaudieri Alfonsina�
�
Pandolfi Valmida Elena�
�
�
Ruggiero Antonia�
�
�
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